
 





 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 





 



 



 



 



SAI Comuni Insieme 
COMMITTENTE ASC Comuni Insieme (Min. Int.) TIPOLOGIA  Rendicontazione 
AVVIO 8.2.21  TERMINE 31.12.23 
PARTNER/MANDANTI SCS Lotta Contro L’Emarginazione 
COOP. SOCIE ESECUTRICI Farsi Prossimo + Intrecci 
IMPORTO - Progetto netto IVA  ¤ 1.268.983,19 

SAI Sercop 
COMMITTENTE Sercop Azienda Speciale (Min.Int.)   TIPOLOGIA Rendicontazione 
AVVIO 1.7.21 TERMINE 30.06.23 
PARTNER/MANDANTI A&I scs 
COOP. SOCIE ESECUTRICI Farsi Prossimo + Intrecci 
IMPORTO - Progetto netto IVA  ¤ 1.612.682 

RTI Rimargina 
COMMITTENTE Regione Lombardia / Comune di Milano TIPOLOGIA POR FSE – 2014-2020 
Opportunità e inclusione 
AVVIO 16.11.20 TERMINE 30.4.22 - Proroga al 31.12.22 
PARTNER/MANDANTI  Sociosfera scs ONLUS + Pratica scs ONLUS 
COOP. SOCIE ESECUTRICI  Filo di Arianna 



IMPORTO - Progetto netto IVA ¤ 129.703,52 
 

Servizio pasti a domicilio comune di Milano 
COMMITTENTE / TIPOLOGIA Comune di Milano 
AVVIO  2.12.19 TERMINE 31.5.22 
PARTNER/MANDANTI SCS City Angels 
COOP. SOCIE ESECUTRICI SocioSfera 
IMPORTO - Progetto netto IVA ¤ 3.395.027,95 salvo proroga 
 

“RIUSE”  
COMMITTENTE / TIPOLOGIA Contratto di rete 
AVVIO 13.9.12 TERMINE 31.12.20 Proroga al 31.12.30 
PARTNER/MANDANTI SCS Vesti Solidale + SCS Ezio + SCS P.Daniele + SCS ABAD + SCS Spazio 
Aperto + SCS Di mano in Mano solidale + SCS Cauto 
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Ore ordinarie 25.501 64% 
Smart Working 8.244 21% 
Ferie 3.282 8% 
Permessi ex-festività 770,5 2% 

Malattia e 
ricoveri 

Ricovero Ospedaliero 699,6 2% 
Malattia 30 0% 

Altro 

Ore Supplementari (solo Part time) 32 0% 
Formazione in orario di lavoro 38 0% 

Permesso lutto 22,8 0% 
Festivo 1.363 3% 
Permessi legge 104 100,5 0% 

Orario lavorato festivo 45 0% 

Riposo/Recupero 8 0% 
Totale  40.135 100% 
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Stranieri  

Salute Mentale  
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Salute mentale – Me.Te.Ora 

OASI Arzaga 



Area amministrativa 

Servizio gestione personale, paghe e contributi 



Consulenza in materia di sicurezza sul lavoro (D.Lgs. 81/2008), prevenzione e protezione, sicurezza 
alimentare 



Fund Raising 



Comunicazione 

Inserimenti lavorativi 



Progettazione 

Formazione 
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Controllo di Gestione - Analisi 
dei Dati e Integrazione dei 
Processi Aziendali

32

 sull’utilizzo della 
gamification nell’ambito 
dell’inserimento lavorativo 

 

Servizi di consulenza legale e in materia di compliance aziendale 
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Attività di ufficio  

Attività tecnico-commerciali presso consorziate, partner di progetti, clienti e stakeholders di varia natura 

Attività affidate a terzi 
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