
1  |

ESTRATTO 
RELAZIONE SOCIALE  2022



2 |

ESTRATTO RELAZIONE SOCIALE 2022                 

ESTRATTO RELAZIONE SOCIALE 2022
Consorzio Farsi Prossimo è un sistema imprenditoriale costituito da 12 cooperative so-
ciali che si impegnano quotidianamente per offrire a chi vive una situazione di disagio un 
percorso completo verso autonomia e dignità.
Promosso nel 1998 da Caritas Ambrosiana, opera prevalentemente sul territorio della 
Diocesi di Milano.

IL SISTEMA CONSORTILE AL 31.12.2022

12 cooperative socie

2.036 lavoratori (+3%) 

di cui 1.753 dipendenti (+4%)

e 283 collaboratori (+3%)

di cui 1.323 donne (+5%) 

e 713 uomini (+0,1%)

68 lavoratori 381 e 109 

con altro svantaggio (+29%)

1.083 (-1%) soci di cui 896 lavoratori

320.511 utenti (+137%)

535 unità di offerta/servizi (+6%)

€ 11.500.000 fatturato (-5%)
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ANDAMENTO CAPITALE SOCIALE APPORTATO DAI SOCI

COOPERATIVA CAPITALE 2022

DETTO FATTO € 10.000
FARSI PROSSIMO € 58.500
FARSI PROSSIMO 
SALUTE € 85.500

FILO DI ARIANNA € 674.000
INTRECCI € 61.500
L'ARCOBALENO € 177.000
NOVO MILLENNIO € 137.000
PROSSIMITÀ € 10.500
SAMMAMET € 11.500
SAN LUIGI € 11.500
SOCIOSFERA € 15.000
VESTI SOLIDALE € 80.500

TOTALE SOCI € 1.332.500

PATRIMONIO NETTO AGGREGATO CONSORTILE
(CONSORZIO E COOPERATIVE)

0

€ 14.772.692 

€ 2.869.387 

€ 14.386.694 
€ 15.992.876 

€ 3.704.848 € 4.253.731 

€ 16.867 € 493.109

€ 533.614

Capitale sociale Riserve Utile/(Perdita)

2020 2021 2022

1+4+6+51+5+13+10+1+1+1+1+6+I
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COOPERATIVE: LE AREE DI INTERVENTO

LE COOPERATIVE

Consorzio Farsi Prossimo al 31.12.2022 conta 12 cooperative sociali: le 9 cooperative A erogano  
servizi specialistici attraverso 535 strutture e raggiungono più di 320.500 utenti, le 3 cooperative  
B offrono lavoro a 276 persone.
Ai sensi della legge n. 381 dell’8 novembre 1991, le cooperative sociali perseguono “l’interesse  
generale della comunità alla promozione umana e all’integrazione sociale dei cittadini” attra-  
verso la gestione di servizi socio-sanitari ed educativi (tipo A) e lo svolgimento di attività diverse
- agricole, industriali, commerciali o di servizi - finalizzate all’inserimento lavorativo di persone  
svantaggiate (tipo B).
Fra le cooperative di Consorzio intercorrono rapporti di collaborazione e di sostegno reciproco.

BASE SOCIALE: GENERE
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UNITÀ D’OFFERTA E UTENTI  DELLE COOPERATIVE A AL 31.12.2022

PER PROVINCIA

NELLE DIOCESI PER UTENZA PER COOPERATIVA

 TOT 

D
io

ce
si

 d
i M

IL
A

N
O

zona 1

MILANO
 Strutture 130

 Utenti 305.674

zona 2

VARESE
 Strutture 48

 Utenti 953

zona 3

LECCO
 Strutture 67

 Utenti 2.251

zona 4

RHO
 Strutture 172

 Utenti 4.546

zona 5

MONZA
 Strutture 74

 Utenti 5.333

zona 6

MELEGNANO
 Strutture 8

 Utenti 128

zona 7

SESTO S.G.
 Strutture 22

 Utenti 1.231

Diocesi
di BERGAMO

 Strutture 8

 Utenti 35

Diocesi di COMO
 Strutture 1

 Utenti 220

Diocesi di RIETI
 Strutture 5

 Utenti 130

 TOTALE
 Strutture 535

 Utenti 320.501

 TOT

ADULTI
IN DIFFICOLTÀ 

 Strutture 37  
 Utenti 259.447  

AIDS  Strutture 2  
 Utenti 25  

ANZIANI 
 Strutture 32  
 Utenti 4.133  

DIRITTO 
ALLA SALUTE

 Strutture 3  
 Utenti 7.306  

DISABILI FISICI
 Strutture 14  
 Utenti 314  

FAMIGLIE FRAGILI 
 Strutture 135  
 Utenti 3.709  

FRAGILITÀ 
PSICHICA 

 Strutture 43  
 Utenti 1.412  

GIOVANI
E ADOLESCENTI 

 Strutture 34  
 Utenti 3.563  

GRAVE 
EMARGINAZIONE 

 Strutture 11  
 Utenti 31.991  

INFANZIA 
 Strutture 9  
 Utenti 984  

ROM 
 Strutture 1  

 Utenti 700  

SEDE
 Strutture 8  
 Utenti 0  

STRANIERI

E RIFUGIATI 
 Strutture 203  
 Utenti 6.142  

VITTIME DI TRATTA
 Strutture 3
 Utenti 775

TOTALE 
 Strutture 535
 Utenti 320.501

 TOT 

FARSI PROSSIMO 
 Strutture 114

 Utenti 297.239

FARSI PROSSIMO 
SALUTE 

 Strutture 3

 Utenti 7.306

FILO DI ARIANNA 
 Strutture 17

 Utenti 256

INTRECCI 
 Strutture 195

 Utenti 5.859

L’ARCOBALENO 
 Strutture 76

 Utenti 2.223

NOVO MILLENNIO  
 Strutture 52

 Utenti 728

PROSSIMITÀ 
 Strutture 6

 Utenti 200

SAN LUIGI 
 Strutture 24

 Utenti 149

SOCIO SFERA
 Strutture 48

 Utenti 6.541

TOTALE 
 Strutture 535

 Utenti 320.501

LECCO
Strutture  75  |  Utenti  2.198     

MILANO
Strutture  299  |  Utenti  310.235

COMO
Strutture  1  |  Utenti  398

VARESE
Strutture  78  |  Utenti  2.254

MONZA E BRIANZA
Strutture  77  |  Utenti  5.286

LCCO

MB

MI

VA

RIETI
Strutture  5
Utenti  130
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20+80L

LE PERSONE

LAVORATORI SUBORDINATI - DURATA CONTRATTO

LAVORATORI - TIPOLOGIA DI RAPPORTO

LAVORATORI - ETÀ

PROVENIENZA VOLONTARI

LAVORATORI - CITTADINANZA

VOLONTARI - CITTADINANZA

TOT. 40 TOT. 282 

TOT. 1.714

TOT. 2 TOT. 37TOT. 1.019

VOLONTARI - ETÀ

< 35 ANNI 35 < 55 ANNI > 55 ANNI TOTALE

249 335 474 1.058

2022

SOCI DI COOPERATIVA 168

SOCI DI ALTRA ASSOCIAZIONE RICONOSCIUTA 890        

84%16%

PROVENIENZA 
SOCI 

VOLONTARI

20%

80%

2022

ITALIA 1.714

UE 40

EXTRA UE 282

TOTALE 2.036

LAVORATORI 
SUBORDINATI

< 35 ANNI

449

7

49

505

35 < 55 ANNI

987

9

147

1.143

72

388

268

2.036 

> 55 ANNI TOTALE

316 1.752

0 16PARASUBORDINATI

IVA

TOT.

2021 2022

LAVORATORI SUBORDINATI 1.678 1.752

LAVORATORI PARASUBORDINATI (Co.Pro.) 7 1

ALTRO (apprendistato, formazione lavoro, ecc.) 18 15

PARTITE IVA 267 268

TOTALE 1.970 2.036

1.752

151
268

2021 2022

TEMPO DETERMINATO 293 364

TEMPO INDETERMINATO 1.385 1.414

TOTALE 1.678 1.778
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La mappa dei portatori di interesse è una costellazione di realtà anche molto diverse fra di loro.  
Certamente sono compresi i lavoratori di Consorzio, senza i quali lo stesso non esisterebbe, e le   
cooperative socie, che sono insieme oggetto e soggetto di tutta l’attività del Consorzio, così come  
gli utenti delle cooperative stesse e, di seguito, la società civile di cui facciamo parte.
Dalle cooperative nasce Consorzio e da Consorzio prendono vita le cooperative: se da un lato è pro-  
prio dalla richiesta di servizi unificati che nasce Consorzio Farsi Prossimo, è anche vero che spesso  
esso intercetta e anticipa le esigenze di nuovi servizi, offrendoli alle socie prima che queste ne fac-  
ciano richiesta. Caritas Ambrosiana è il soggetto a cui Consorzio Farsi Prossimo fa riferimento sin 
dalla sua genesi  sia richiamandone i principi ispiratori all’interno dello Statuto che condividendone 
i valori fondativi  della propria attività. Limitarci a considerare portatori di interesse solo chi ha rap-
porti così stretti  con il Consorzio significherebbe dimenticare tutte quelle realtà con cui veniamo 
continuamente in  contatto, con cui lavoriamo, progettiamo e con cui ci rapportiamo nella nostra 
attività. Significherebbe cadere nella autoreferenzialità, uno dei maggiori rischi del Bilancio Sociale 
e di tutto il nostro  lavoro.

MAPPA GENERALE DEI PORTATORI DI INTERESSE

RETE

ABITARE SOCIALE 
METROPOLITANO
ASSOCIAZIONE EXPONIAMOCI
BANCA DI CREDITO 
COOPERATIVO   DI MILANO 
BANCA POPOLARE ETICA  
CARITAS AMBROSIANA
CASCINA MONLUÉ – LA CORTE 
DEL BENE COMUNE
CGM FINANCE  
COMUNE DI MILANO
CONFCOOPERATIVE-
FEDERSOLIDARIETÀ
CONSORZIO COMMUNITAS
CONSORZIO COVA  
CONSORZIO GINO MATTARELLI
CONSORZIO OASI
COOP LOMBARDIA
FRATELLO SOLE
MESTIERI LOMBARDIA
MYTIKAS
POWER ENERGIA
PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI
RETE RIUSE
UNIONCOOPSERVIZI

CLIENTI, FORNITORI 
E PARTNER

ANTONIO S.R.L.

COMUNE DI MILANO

F.LLI ESPOSITO IMPORT 
EXPORT FRATELLI ASCIONE

VALLETTI

A.S.C. COMUNI INSIEME

ABAD SERVIZI  
E LAVORO S.C.S. A RL

COMUNITÀ MONTANA DEL 
VELINO VI ZONA

CONSORZIO COMMUNITAS

COOP. IMPRESA SOC. RUAH 
SCS ONLUS

COOP. LOTTA CONTRO 
L’EMARGINAZIONE

COOP.SOC.CENTRO DI LAVORO 
S.G. CALABRIA

DI MANO IN MANO SOLIDALE 
S.C.S. ONLUS

FONDAZIONE AVSI ONLUS-ONG

IL MELOGRANO SOCIETA 
COOPERATIVA SOCIALE

INTRECCI SOC.COOP.SOCIALE 
ONLUS

LA FRATERNITÀ  
S.C.S.A R.L. ONLUS

LA PICCOLA CAROVANA  
COOP.SOC.

MESTIERI LOMBARDIA S.C.S.

MYTIKAS SRL

PADRE DANIELE BADIALI COOP.
SOC.ONLUS

SPAZIO APERTO SOCIETÀ COOP. 
SOCIALE

TORRI CLEMENTINA SRL

A&I SOCIETÀ COOPERATIVA 
SOCIALE ONLUS

ABAD SERVIZI  
E LAVORO S.C.S. A R.L.

ABITARE SOCIALE 
METROPOLITANO

ANGELSERVICE  
S.C.S. A R.L. ONLUS

ASP TERZA ETÀ

CGM CONSOR.NAZ.DELLA 
COOPERAZ.SOC.

CIFRA S.R.L.

CITTÀ E SALUTE  
COOP.SOC. A R.L.

CITY ANGELS SERVICE S.C.S. 
ONLUS

COOP LOMBARDIA  
SOCIETÀ COOPERATIVA

EDENRED ITALIA SRL

ENERGIA CORRENTE S.R.L. 
UNIPERSONALE

FILO DI ARIANNA  
SOC.COOP. SOC. ONLUS

FILO DI ARIANNA  
SOC.COOP.SOC.ONLUS

FONDAZIONE CARITAS 
AMBROSIANA

FRATELLI  
DI SAN FRANCESCO D’ASSISI

FRATELLO SOLE ENERGIE  
SOLIDALI I.S.SRL

IDEIFICIO S.R.L.

ITX ITALIA SRL

L’OVILE COOP.
DISOLIDARIETA’SOCIALE SCRL

ML INFORMATICA S.R.L.

OLTRE SOCIETÀ  
COOPERATIVA A R.L.

POWER ENERGIA SOCIETÀ 
COOPERATIVA

VILLAGGIO DEL FANCIULLO  
DI MOROSOLO

ZUCCHETTI CENTRO SISTEMI SPA
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Anno 2022, raccontato come quello del post covid, della ripresa, ma altri eventi hanno com-
plicato la situazione e costretto tutti ad una nuova prova di resilienza: la guerra in Ucraina, la 
conseguente crisi energetica, il nuovo governo italiano insediato a settembre 2022. 
Eventi che in modi differenti hanno reso più impegnativa la sfida di garantire la continuità 
dell’attività del Consorzio e delle imprese che all’interno ed insieme ad esso non rinunciano 
alla sfida di dare un apporto per un mondo e una società in cui la pace tra i popoli attraverso 
il ripudio della guerra, l’accoglienza dell’altro e del diverso senza chiusure e pregiudizi, il so-
stegno alle fasce più deboli attraverso un welfare che garantisca i diritti alla salute, al lavoro 
e alla casa ed infine un riconoscimento non formale al ruolo “pubblico” del Terzo Settore, 
quale forza sociale che anche durante questi anni difficili non si è mai sottratta alla propria 
mission di essere al fianco dei più deboli, anche quando questo ha messo a rischio la salute 
dei lavoratori e prosciugato le risorse economiche delle cooperative.
Risuona ancora l’invito del vescovo di Roma papa Francesco in quel momento di straordina-
ria intensità del 27 marzo 2020, quando di fronte ad una piazza San Pietro riempita come le 
nostre città e le nostre vite “di un silenzio assordante e di un vuoto desolante”, ha richiamato 
tutti a rimanere insieme: Ci siamo resi conto di trovarci sulla stessa barca, tutti fragili e disorien-
tati, ma nello stesso tempo importanti e necessari, tutti chiamati a remare insieme, tutti bisognosi 
di confortarci a vicenda. Su questa barca… ci siamo tutti. Come quei discepoli, che parlano a una 
sola voce e nell’angoscia dicono: «Siamo perduti» (Mc, 4,38), così anche noi ci siamo accorti che 
non possiamo andare avanti ciascuno per conto suo, ma solo insieme.

PROGETTI E SERVIZI DEL NOSTRO 2022: UNA SINTESI

SERVIZIO DI CONSEGNA PASTI (IN GENERAL CONTRACTOR)
Nel 2022 è proseguita l’attività di consegna pasti e monitoraggio al domicilio rivolto a soggetti 
parzialmente autosufficienti, su tutti i Municipi del Comune di Milano, per cui il Consorzio, 
tramite le cooperative socie Sociosfera e Prossimità, ha il ruolo di capofila con partner le 
cooperative sociali City Angels Service e Angelservice, la Fondazione Fratelli di S. Francesco 
di Assisi e, in subappalto con il Consorzio, l’associazione ASP Terza Età.  Prosegue, dopo l’e-
mergenza Covid, il trend in calo di pasti consegnati. Nel 2022 le consegne sono state 227.00 
(a fronte di circa 240.000 nel 2021 e 258.000 nel 2020) con il raggiungimento di circa 1.500 
persone fragili. La scadenza del servizio, inizialmente fissata per il maggio 2022, ha subito 
diverse proroghe sino a quella attuale, fissata al mese di aprile 2023.

SERVIZIO DI CONSEGNA SPESE (IN GENERAL CONTRACTOR)
È proseguita la collaborazione con Coop Lombardia per la consegna della spesa a domicilio 
di persone anziane e fragili, limitato al punto vendita di Bonola.
Servizi di prossimità, persone anziane o fragili
Anche nel 2022 è proseguita la gestione, fuori dall’ambito milanese, del Servizio di Assistenza 
Domiciliare per conto della Comunità Montana del Velino (RI) composta da nove comuni tra 
cui Amatrice, tramite la cooperativa socia Prossimità, presente nei Comuni maggiormente 
colpiti dal sisma del 2016 con un servizio di assistenza domiciliare in favore di anziani, perso-
ne e famiglie fragili. 

RIFUGIATI E RICHIEDENTI ASILO
Terminato a dicembre 2021 il servizio SAI-Lotto 2 presso il Comune di Milano, il Consorzio 
Farsi Prossimo nel 2022 ha gestito come capofila due progetti SAI per conto delle Aziende 
Speciali consortile “Comuni Insieme” (comuni del bollatese) e “Sercop” (comuni del rhoden-
se), nel primo caso in partenariato con la cooperativa sociale Lotta Contro l’emarginazione e 
l’agenzia Mestieri Milano 4 e nel secondo caso in partenariato con la cooperativa sociale A&I. 
Le cooperative affidatarie per conto del Consorzio sono sempre Farsi Prossimo e Intrecci. 
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Complessivamente per i due progetti sono state accolte 134 persone (di cui 73 nuovi ingressi), 
in 35 appartamenti.
Come già precedentemente accennato, si segnala inoltre la partecipazione ai progetti aventi 
capofila il Consorzio Communitas di cui il Consorzio Farsi Prossimo è socio, FAMI FRA NOI 2, 
tramite le cooperative Farsi Prossimo, Intrecci, L’Arcobaleno e Sociosfera e FAMI SIPLA, con 
la partecipazione del servizio SIL/Mestieri. Entrambi i progetti FAMI si sono conclusi nel 2022.

SVILUPPO DI COMUNITÀ
Nel 2022, nonostante le limitazioni dovute alla pandemia, è entrato a regime il progetto Ri-
margina nell’ambito del programma Reaction, la città nei quartieri, finanziato dal Fondo So-
ciale Europeo (POR FSE 2014-20) e coordinato dal Comune di Milano, per la rigenerazione 
di tre quartieri ad alta densità di edilizia residenziale pubblica considerati particolarmente 
esposti alle conseguenze della crisi pandemica. Il progetto Rimargina, localizzato nel quar-
tiere Gallaratese di Milano (Municipio 8), è terminato operativamente nel giugno 2022 e ha 
potuto sperimentare presidi di socialità e di promozione della salute pubblica attraverso una 
rete di luoghi radicati nel quartiere in cui sviluppare azioni innovative nell’ambito della pre-
venzione e del prolungamento della vita attiva di anziani e di persone con disabilità. Il pro-
getto ha tessuto relazioni per avvicinare chi è naturalmente escluso da contesti relazionali 
e di cura, cercando nuovi approcci sperimentali che utilizzano soluzioni co-progettate dalle 
comunità per migliorare la salute e il benessere delle persone e della collettività e attivare 
processi collaborativi che rendono i sistemi sempre più sostenibili. Il Consorzio ha avuto ruo-
lo di capofila in partenariato con la cooperativa consorziata Sociosfera e con Pratica Onlus e 
in collaborazione con l’Associazione Housing Lab.

RETE RIUSE / DONA VALORE
L’attività di recupero degli indumenti usati nel 2022 della rete RIUSE ha registrato il sostan-
ziale mantenimento dei quantitativi del 2021 con 13.137 ton. raccolte, riscontrando però una 
significativa ripresa del fatturato rispetto all’anno precedente; grazie ad una domanda che 
supera ampiamente l’offerta i prezzi di vendita sono stati in media del 20% superiori a quelli 
dello scorso anno superando anche i valori pre-pandemia. 
L’intermediazione del materiale raccolto da cooperative non aderenti alla rete ha invece re-
gistrato una battuta d’arresto a seguito della decisione assunta dalle cooperative emiliane di 
commercializzare autonomamente il proprio materiale dal mese di settembre, con una ridu-
zione del materiale intermediato a 3.600 ton contro le 5.000 ton del 2021 pur consentendo il 
mantenimento dei ricavi sugli stessi livelli (oltre 1 milione di Euro).
La Rete RIUSE continua a registrare l’adesione delle cooperative operanti nelle Diocesi di MI, 
BG e BS che gestiscono circa 2.500 cassonetti per la raccolta con 108 addetti di cui 31 soggetti 
svantaggiati.
L’introduzione dell’obbligatorietà della raccolta differenziata di tali rifiuti a partire dall’1.1.2022 
deliberata dal Governo in ottemperanza ai dettami imposti dall’UE con il pacchetto di norme 
sull’Economia Circolare e la predisposizione del Decreto EPR (Responsabilità estesa del Pro-
duttore) ha generato un forte fermento sul settore e la Rete RIUSE si è fatta promotrice di 
un coinvolgimento dell’Alleanza delle Cooperative Sociali al fine di poter coordinare a livello 
nazionale le interlocuzioni con il Ministero e gli altri stakeholder. Si sono tenuti a Milano tre 
incontri a carattere nazionale ed è stato possibile partecipare in maniera congiunta alla più 
importante fiera del settore (Ecomondo) dove il referente della Rete ha partecipato in qualità 
di relatore a due convegni.
La candidatura della Rete RIUSE a forme di sostegno pubblico rispetto alla filiera del recu-
pero tessile (intervento di sostegno della Regione Lombardia rispetto alle filiere produttive) e 
la candidatura di Vesti Solidale rispetto alle risorse del PNRR hanno registrato esiti positivi.
Con i proventi dell’attività di capofila della raccolta, nel 2022 sono stati destinati alle coope-
rative aderenti al Consorzio complessivamente 427.500 € per progetti di solidarietà sulla 
Diocesi di Milano. 
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SALUTE MENTALE – ME.TE.ORA 
Il progetto, avviato nel gennaio 2022, nasce all’interno delle Attività di Progettazione del Con-
sorzio Farsi Prossimo in collaborazione con le cooperative Filo di Arianna, Farsi Prossimo, 
L’Arcobaleno, Novo Millennio e Sociosfera e finanziato dalla Fondazione Peppino Vismara. La 
finalità progetto, la cui durata prevista è di 3 anni, è quella di offrire attività di cura, crescita 
e condivisione dove la crisi espressa attraverso differenti manifestazioni psicopatologiche, 
possa essere accolta e possa assumere un orizzonte di senso. È una possibilità per integrare 
gli interventi terapeutici, educativi e riabilitativi, promuovendo la ripresa dei naturali processi 
evolutivi dell’adolescente.
Attraverso il lavoro di una équipe multidisciplinare, in accordo con i servizi e le istituzioni, 
Consorzio Farsi Prossimo vuole garantire continuità ai percorsi di cura di utenti in uscita da 
progetti comunitari o dai servizi socio-sanitari del territorio, favorendo in particolar modo la 
preparazione all’autonomia e l’inserimento nel mondo del lavoro. Inoltre, si propone di fare 
cultura sul problema: attraverso mappature, formazione, la sensibilizzazione nelle scuole e 
in altre agenzie educative, combattendo lo stigma che circonda le malattie mentali. Il pro-
getto è accompagnato da un sistema di monitoraggio e valutazione in collaborazione con 
il Dipartimento di Psicologia dell’Università Cattolica del Sacro Cuore di Milano. Durante lo 
svolgimento del primo anno di progetto è stato significativo l’apporto dell’area comunicazione 
e fundraising; si prevede il supporto di questa area anche nei prossimi anni di progetto.

ALTRE PROGETTAZIONI SIGNIFICATIVE: OASI ARZAGA
A fianco della costituzione della società OASI Consorzio, nel 2022 è ripresa la progettazione 
per la riqualificazione strutturale e gestionale dell’immobile dell’Oasi. Insieme alle coope-
rative coinvolte e al supporto di una consulenza esterna (Gabriele Rabaiotti) si è aperto un 
percorso di ascolto generativo e co-progettazione che ha visto la pubblicazione di un report, 
sintesi dell’idea progettuale potenziale per Arzaga. OASI Arzaga definisce e distingue la sua 
offerta lavorando attorno a tre dimensioni: sociale, animativ,a, economica. 
Lo sviluppo del progetto non potrà prescindere da una forte azione di marketing e comu-
nicazione, per sviluppare e diffondere l’identità dello stesso. Per la parte di progettazione 
architettonica ci si è avvalsi dello studio dell’ing. Trentini e delle competenze di Fratello Sole 
Energie Solidali.

ALCUNI INDICI SIGNIFICATIVI IMPORTO 2022 IMPORTO 2021 IMPORTO 2020

INDICI DI LIQUIDITÀ

Indice di liquidità generale (Ac/Dbt) 0,87 0,92 0,84 

Acid Test (Li/Dbt) 0,15 0,12 0,14 

INDICI DI ROTAZIONE

Turnover (VP/Ci) 0,00 0,97 0,86

Tempo incasso crediti (Crediti clienti*360/VP) 133 54 64 

Tempo pagamento debiti (Fornitori*360/VP) 127 166 85 

Leverage (Ci/Pn) 4,27 5,37 5,74

Indice indebitamento ( Dlt+Dbt)/FF 81,03% 84,30% 85,17%

Costo Indebitamento (OF/Debiti Onerosi) 0,0% 2,42% 2,97%

Indipendenza finanziaria 19% 16%

2022 2021 2020

Equilibrio patrimoniale (MP+MTLT)/TOT.IMM 81% 87% 78%

Equilibrio finanziario 69% 67% 77%
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REDISTRIBUZIONE ALLE SOCIE DELLA RICCHEZZA PRODOTTA 
DA CFP COME GENERAL CONTRACTOR

Contributi PPAA € 40.354

Contributi privati € 140.891

Ricavi PPAA € 2.317.792 

Ricavi da privati € 7.526.115 

Ricavi da soci € 1.596.882 

TOTALE € 11.622.034

25.03 Visita dei lavoratori di CFP 
alla coop. Detto Fatto 

Quarto appuntamento di conoscenza del contesto consortile 

03.04 Milano Marathon Maratona a staffette per la promozione del progetto Me.Te.Ora (32 
squadre In rappresentanza di 23 enti tra coop socie e enti esterni) 

06.05 Festa delle Staffette Evento consortile conclusivo della Milano Marathon
23.06 Tre giorni consortili 

a Palermo 
Tre giorni dedicati alla conoscenza delle realtà del Terzo Settore 
a Palermo, alla revisione del piano strategico, al confronto fra le 
presidenze delle cooperative consorziate. Ha partecipato anche lo 
staff di direzione del Consorzio

24.06 Assemblea dei Soci Deliberazione dell’aumento di capitale condizionato per la 
partecipazione al costituendo OASI Consorzio 

29.06 Costituzione 
Oasi Consorzio scs  

Finalizzato alla ristrutturazione e la gestione della struttura di via 
Arzaga:  partecipano Consorzio Farsi Prossimo, quattro cooperative 
socie e due società esterne  

30.06 Conclusione progetto 
Rimargina 

Progetto finanziato dal FSE nell’ambito dell’iniziativa cittadina 
Reaction!, per lo sviluppo di azioni di animazione e prossimità 
nel quartiere Gallaratese - Milano 

01.07 Avvio del progetto 
PUC – Custodi del bello 

Progetto finanziato dal PON per l’inserimento socio-lavorativo di 
persone fragili del Comune di Milano beneficiarie del Reddito di 
Cittadinanza 

05.09 Senti le voci in enoteca 
naturale

Riprese del video sociale a sostegno della campagna di fundraising

21.09 Uscita sociale 
del Consorzio 

Giornata di socialità e convivialità dei lavoratori e le lavoratrici del 
Consorzio e di Mestieri con escursione a S.Pietro Al Monte 

22.09 Posa prima pietra 
Cascina Monlué

Festa per l'inizio dei lavori di ristrutturazione della Cascina Monluè

6 e 7 
10

Corso Executive 
Manager Innovativo

Con i due giorni residenziali a Brescia prende l’avvio la terza 
edizione del corso organizzato in collaborazione con l’Università 
Cattolica del Sacro Cuore

10.10 Giornata della salute 
mentale (comune 
di Milano)

Partecipazione all’evento cittadino organizzato dal Comune di 
Milano per la salute mentale e presentazione dell’installazione 
Sentilevoci! 

01.11 Avvio dell’iniziativa 
«Senti le voci» 

Promozione dei progetti di salute mentale del Consorzio : le 
installazioni e  il materiale comunicativo sono state ospitati in luoghi 
pubblici e privati lombardi 

27.11 Cena con i Donors  Momento conviviale per un nuovo gruppo di donors

I PRINCIPALI EVENTI CONSORTILI 2022



12 |

ESTRATTO RELAZIONE SOCIALE 2022                 

CONSORZIO FARSI PROSSIMO
Società cooperativa sociale onlus

Viale Sarca 336/F 

Edificio 16 - scala H - terzo piano, 20126 Milano

Tel 02 66114432  |  fax 02 66103072

info@consorziofarsiprossimo.org

www.consorziofarsiprossimo.org


