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La natura del Consorzio Farsi Prossimo e la forte relazione operativa e di senso con le Coo-
perative, e tra le Cooperative stesse, rendono difficile disgiungere lattivita dei diversi soggetti
del sistema consortile, anche in virtu di un orizzonte strategico che si sta orientando verso una
rilettura e una comunicazione sempre piu espresse in forme unitarie.

La storia e le attivita di gran parte delle Cooperative sono strettamente collegate e spesso in-
scindibili. La maggior parte di esse, al pari del Consorzio, € promossa da Caritas Ambrosiana.
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FILO DI ARIANNA

Presidente: Giovanni Lucchini

Via Gasparotto,19

20092 Cinisello Balsamo (M)

Tel. 02.47941623 - 02.47941621

Fax 02.66045326

mail: cooperativa@filodiariannacoop.it
sito web: www.filodiariannacoop.it

LARCOBALENO

Presidente: Renato Ferrario

Via Mascari,1 - 23900 Lecco (LC)
Tel. 0341.350838 - Fax 0341.351318
mail: info@larcobaleno.coop

sito web: www.larcobaleno.coop

VESTI SOLIDALE
Presidente: Matteo Lovatti

Via Gasparotto,19
20092 Cinisello Balsamo (MI]

Societa Cooperativa Sociale ONLUS

FARSI PROSSIMO

Presidente: Giovanni Carrara

Via Ponale, 2 - 20162 Milano (Ml)
Nuova sede dal 2012:

Via Fusinato, 7 - 20156 Milano

Tel. 02.66114432 - Fax 02.66103072
mail: info@farsiprossimo.it

sito web: www.farsiprossimo.it

BETHLEM

Presidente: Antonella Castelli

Via Fusinato, 7 - 20156 Milano (Ml)
Tel. 02.89919333 - Fax 02.64749932
mail: info@bethlem.it

sito web: www.bethlem.it

SAMMAMET

Presidente: Luciano Poletti

Via Picasso 7/11(sede legale)
Via Morandi, 10 (sede operativa)
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CONSOrzio 4 J
farsi Drossimo ’ LAVORIAMO PER BENE.

Il Consorzio Farsi Prossimo nasce nel 1998, per volonta della Caritas Ambrosiana. Il risultato € una completa condivisione di intenti
ed un’identificazione con gli obiettivi del Consor-
zio. Quando abbiamo chiesto ai nostri lavoratori
per quale motivo continuassero a lavorare per il
Consorzio abbiamo scoperto che tutti traevano la
loro soddisfazione dal fine ultimo del nostro la-
voro: sollevare le sorti dei piu deboli e collaborare
alla costruzione di una societa piu giusta.

Attualmente conta undici Cooperative, attive nella Diocesi di Milano, ed impegnate, secondo
principi e valori condivisi, nel sostenere con premurosa sollecitudine le persone che si trovano
in stato di disagio, restituendo loro la dignita perduta.

Il Consorzio prende nome e trae ispirazione dalla lettera pastorale del Cardinale Carlo Maria
Martini del 1986: “Farsi Prossimo”. In tale pastorale il Cardinale ricorda la parabola del buon
samaritano e limportanza del “farsi prossimo” in favore di chi & in condizioni di debolezza.

Esattdamerjlte come (|jl buon sama‘rltarl]o, chelnon esita a m(laldmcare | prodp.m progra:nmu a Tra le Cooperative del Consorzio vigono vincoli LC
spen e;e il proprio e'naro.leg coinvo gerle a t;g pecrsone nella sr:Ja op(:ra i amorevole soc- di sentita mutualita, per cui spesso i profitti del- ° L'ARCOBALENO
corso a [Lino slconfas(jgltjto, | onsorzl!o le.e undici looperﬁhvg cl ene an.n.ob.piar’[le si ricono- Luna [tradizionalmente delle Cooperative B) ven- e
Zcono netla vo onfa .| avorare per gli ultimi, per coloro che risultano Invisipill alla socleta e gono reinvestiti nei progetti dellaltra, creando un co
a €553 50Nn0 esciusi. circolo virtuoso che permette di offrire servizi qualitativamente forti e garantisce una continua LE QUERCE DI MAMRE VA:ESE
L'azione delle Cooperative socie si pud ricondurre a cinque aree principali: stranieri e rifugiati, progettualita nata dalla sistematica osservazione del panorama sociale.
salute mentale, anziani, donne con minori, inserimenti lavorativi. Il supporto che il Consorzio Farsi Prossimo offre alle Cooperative socie non si limita ai tradi-
Che si tratti di accogliere Rom e rifugiati, di proteggere donne e bambini, accompagnare al- zionali servizi e attivita di staff: il Consorzio si propone come punto di incontro e di riflessione
l'autonomia chi soffre di disagio psichico o assistere gli anziani, tutte le Cooperative si pon- sui valori fondativi e sulle diverse esperienze. MB L AMBRO

gono come obiettivo il lavoro a favore del prossimo, soprattutto di chi vive ai margini della — |

In forza della sua visione di insieme, progetta interventi complessi in cui le Cooperative socie

societa. Attra.\/e.rso' la ped'agog.|a'de.l fare e lg cos?ruzmne d.| sgl\leC|te relazioni umane, si ac- lavorano in rete, per un confronto delle dinamiche in territori diversi o, al contrario, per azioni R MONZA 1 NOVO MILLENNIO
compagna chi vive in conqmom di 0_"589'0 a riacquistare la dignita perduta. Tutto que,sto al fl_ﬂe orchestrate nello stesso territorio. La sua competenza e la capacita di riconoscere e sostenere ) @ RHO

di recuperare la 5t1|ma di se shtessL swluppan-do competenze e_d a‘utonom|a, perche, tram-|te i nuovi disagi della societa ne fanno un interlocutore privilegiato da parte degli Enti Pubblici VESTI SOLIDALE (?NISELLO

percorsi di reinserimento sociale e/o progetti anche complessi, si possa essere parte attiva nella costruzione di politiche sociali. Lintervento del Consorzio & sempre ispirato ai principi di SAMMAMET BALSAMO

della societa. giustizia ed equita sociale.
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La rete di servizi creati e gestiti dalle Cooperative Socie conta numeri importanti: durante l'anno FARSI PROSSIMO

Coerentemente, il Consorzio promuove gli stessi valori anche al-

- - Nt ot i g ) . . . FILO DI ARIANNA
2010 gli utenti raggiunti a vario titolo sono stati 26.582. linterno delle Cooperative, dove il rispetto dei lavoratori e la co- BETHLEM
In tutti questi campi le Cooperative lavorano per promuovere l'emancipazione e 'autonomia, struzione di legami stabili si oggettiva nellapplicazione dei contratti CITTADEL SOLE

collettivi nazionali e, per 80% dei casi, in assunzioni a tempo in-
determinato. Cio permette una continuita nelle risposte agli utenti,
e contribuisce alla creazione di specifiche professionalita.

sostenendo le persone piu fragili e accompagnandole nel cammino verso la liberazione dallo
stato di disagio e linserimento nella societa. Grande importanza viene riconosciuta ad ogni sin-
gola relazione umana.

Il Consorzio supporta il lavoro delle Cooperative Socie, aggiungendo una concreta attenzione ai
lavoratori che assicura coesione fra base sociale e stabilita imprenditoriale, in accordo ai prin- SERVIZI E ATTIVITA
cipi di dignita e tenendo come punto di riferimento la dottrina sociale della Chiesa.

1. SERVIZI AMMINISTRATIVI E ADEMPIMENTI NORMATIVI:

A. CONTABILITA, CONSULENZA GESTIONALE E AMMINISTRATIVA
| NUMERI DEL CONSORZIO FARSI PROSSIMO B. GESTIONE DEL PERSONALE - PAGHE E CONTRIBUTI LE COOPERATIVE SOCIE
C. RAPPORTI CON ISTITUTI DI CREDITO E ACCESSO AL CREDITO Sono 11 le Cooperative che siriconoscono nel Consorzio Farsi Prossimo: 9 Cooperative di tipo
D. SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE (D. LGS.81/08) A e 2 Cooperative di tipo B distribuite sul territorio della Diocesi di Milano, prevalentemente
E. PRIVACY (D.LGS. 196/03) nelle provincie di Milano, Lecco, Varese, Monza e Brianza.
11 COOPERATIVE
1036 L AVORATORI 2. ATTIVITA DI PROGETTAZIONE E COORDINAMENTO Le Cooperative di tipo A offrono un gran numero di servizi, garantendo assistenza a piu di 25.000
685 SOC| utenti, con strutture che vanno da appartamenti in residenzialita leggera per chi soffre di disa-
162 UN|TA DI OFEERTA 3. PRESTAZIONI ALLE COOPERATIVE SOCIE E A TERZI: gio psichico, acase aLLoggio.per dome yittime di tratta o rifugiati, servizi domiciliari per anziani
A. POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO non autosufficienti, e servizi per minori.
26.582 UTENTI B. SERVIZIO PER L'INTEGRAZIONE LAVORATIVA Le due Cooperative di tipo B operano in un territorio molto vasto, offrendo lavoro a circa 50 la-
€ 31.747.713 DI FATTURATO C. RICERCA E SVILUPPO PROGETTI voratori con svantaggio e promuovendo politiche di rispetto ambientale e di civilta sostenibile.
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